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1ère Partie :
Mot de bienvenue et 

présentation des 
administrateurs
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Mot de bienvenue par 
madame Sauvageot, 

présidente
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Présentation des 
administrateurs

Présidente
     Margaret SAUVAGEOT

Vice-Président / 
Secrétaire
Paul-Henri HENOCQ

Trésorier
Gérard HILLION

Trésorier Adjoint
Arnaud PHELIP

Administratrice
Danielle 

BALSACQ

Administratrice
Martine HUE

Administrateur
Pascal MABIN
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 2ème Partie :
L’année 2024, les 

orientations 2025, 
informations et rappel
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L’année 2024 : les 
formations

Les Formations réalisées par les intervenants

• Les premiers secours 

• Ecoute et communication

• Entretien des vitres 

Formations à venir en 2024 :

• Gestes et postures (fin novembre)

• Accompagner la personne en situation de handicap 

(décembre)   
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Formations 2022

❖MAC PRAP(1) : 2 sessions en avril

❖Saisonniers : 1 session en juillet / 11 salariés

❖Tutorats : nouveaux salariés

❖Entretien du cadre de vie

❖Aide à la réalisation de la toilette

❖Faire face à l’agressivité

❖Réseaux sociaux/communication

❖Logiciels métiers/bureautiques
(1) Prévention des risques liés à l’activité physique

En 2024 : les formations du personnel administratif

• Domatel Live

• Construire et développer son plan de développement des 
compétences

• Référent en matière de lutte contre le Harcèlement Sexuel et les 
Agissements Sexistes.

• Modulation et aménagement du temps de travail

• Actualités sociales

• Se perfectionner à la comptabilité générale

L’année 2024 : les 
formations
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L’année 2024 : L’avenant au 
CPOM

En 2022, signature 

d’un contrat avec un 

taux horaire négocié 

(28,67€ pour 2024).

En 2024
Signature d’un 

avenant : 

obtention de la 

dotation qualité : 
+3,31€/heure

Heures majorées D&F, 

astreintes, formations, 

réunions, entretiens 

annuels, majoration des 

heures d’intervention 

auprès des usagers en 

Gir 1 et 2, Indemnités 

kilométriques, doublons
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L’année 2024 : L’activité

Grand-Champ 

0,1%

Vannes 3

0,5%

Quiberon 39,1%

Pluvigner 9,3%

Répartition des heures d’intervention sur le territoire

Auray 

40,4%
Vannes 2

7,9%

Séné

0,6%
Vannes 1

2,1%
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L’année 2024 : L’activité
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L’année 2024 : L’activité
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RESULTAT ESTIMÉ AU 3ème TRIMESTRE 2024

À 87 000€ (pour 61 500 heures), 

contre -25 000€ à en 2023 (pour 65 600 heures) 

Provisions comptables de 

fin d’exercice 

Modulation

MAIS 

L’année 2024 : L’activité
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Les orientations 2025 : Une 
nouvelle organisation

2 permanences depuis 

décembre 2023, le mardi 

matin et le jeudi matin

Fermeture du bureau à compter du 1er janvier 2025 

et nouvelle organisation à mettre en place



15

Prévisionnel 2022 :

❖Heures => 93 500 heures 
   (104 805 h en 2021) 

❖Chiffre d’ Affaires => 2 331 700 euros

TMS et lombalgies 

   (2 382 13 en 2021) 

Orientation initiée par la direction et le SEF (PRAP)

2025 : Travail en collaboration avec la CARSAT, 
l’AMIEM, la CSSCT (membres du CSE)

1ère étape : intervention de la CARSAT le 13/01/2025 
en CSE

Les orientations 2025 :  La 
QCVT

Qualité de Vie et conditions de Travail 
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Les orientations 2025 : La mise 
en place des smartphones

1 2
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Les orientations 2025:  La 
réforme des SAD

SSIAD
Services de soins infirmiers à domicile

Rapprochement avec un SAD au plus tard le 31/12/2025

CCAS

SAD 

Associatifs 

ou privés

Partenariats 
CSI (Centre de soins infirmiers)

Infirmiers libéraux

2025 : Politique de partenariat à développer sur 

le territoire de l’AQTA
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Informations 2025 : RGPD 
(règlement général de 

protection des données)

• Collecte des données 

• Utilisation des données

• Conservation des données

• Droits des salariés 

Destruction des archives de SEF à compter du 2ème 

trimestre 2025.
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Informations 2025 : RGPD
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Prévisionnel 2022 :

❖Heures => 93 500 heures 
   (104 805 h en 2021) 

❖Chiffre d’ Affaires => 2 331 700 euros

     (2 382 131€ en 2021) 

❖Résultat Net Comptable Prévisionnel :

✓ Pour rappel : - 38 208 € au 31.12.2021

   - 30 229€ au 31.12.2020 

✓  Pour 2022, prévision d’un résultat proche de celui de 2021

Information:  Budget et 
Tarifs



21

Rappel

RGPD

Conditions de travail et températures extrêmes

Convention collective

Les accords….

Prochainement : charte sur le droit à la déconnexion

Mais aussi … 
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Rappel
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Intervention de madame 
BOUDREUIL de  Harmonie 

Mutuelle
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Remerciements pour 
les salariés (10 et 20 

ans
 d’ancienneté)

Yvanne  BRULE CHEDALEUX

Isabelle JAGOURY

Audray LE ROUZIC

Christine RAOULT

Isabelle LE MESTRE
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Présentation du 
CSE
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Merci à tous et à toutes 
pour votre présence ce 

matin

***
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