Services Emplois Familiaux

Réunion Annuelle des Salariés
23 novembre 2024
Académie de musique et des arts sacrés-
Ste Anne d’Auray
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L'année 2024 : les
formations

/Les Formations réalisées par les intervenants
* Les premiers secours

 Ecoute et communication

 Entretien des vitres

Formations a venir en 2024 :

« (Gestes et postures (fin novembre)

- Accompagner la personne en situation de handicap

(décembre)




L'année 2024 : les
formations

- :
En 2024 : les formations du personnel administratif %\ A\
ind

e Domatel Live

* Construire et développer son plan de développement des
compeétences

 Référent en matiere de lutte contre le Harcelement Sexuel et les
Agissements Sexistes.

 Modulation et aménagement du temps de travail

e Actualités sociales

\Se perfectionner a la comptabilité générale /




L'année 2024 : 'avenant au

CPOM
| En 2022, signature RN s
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(28,67€ pour 2024).

En 2024
Signature d’un

avenant :
obtention de la
dotation qualite :

+3,31€/heure
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U'année 2024 : activité

Répartition des heures d’intervention sur le territoire
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L'année 2024 : 'activité
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66%

Répartition des activités a fin Octobre 2024
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L'année 2024 : 'activité
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L'année 2024 : 'activité

RESULTAT ESTIME AU 29" TRIMESTRE 2024

A 87 000€ (pour 61 500 heures),
contre -25 000€ a en 2023 (pour 65 600 heures)
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Les orientations 2025 : Une
nouvelle organisation

2 permanences depuis
décembre 2023, le mardi
matin et le jeudi matin

Fermeture du bureau a compter du 18" janvier 2025
et nouvelle organisation a mettre en place



Les orientations 2025 : La
QCVT

¢

—
—
Qualitée de Vie et conditions de Travall

TMS et lombalgies

Orientation initiée par la direction et le SEF (PRAP)

2025 : Travail en collaboration avec la CARSAT,
I’AMIEM, la CSSCT (membres du CSE)

1¢re étape : intervention de la CARSAT le 13/01/2025
en CSE




Les orientations 2025 : La mise
place des smartphon
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1

/Essentielle: \ ZJStandard: \

Mode hors ligne Essentielle
+
Usager: i [ @'
: Acquittements plannings
Liste/fiche/Entourage ekt i ek,
s Répertoire
Planning ov?c com. Taches/Actes liés aux
intervention interventions
Guidage GPS Stats salarié journaliéres

Pointages avec Q Planning usager
géolocalisation

Complément (km, temps,

Messagerie texte signature, commentaires)

Carte Pro Formulaires personnalisés

Appels d'urgence (visu uniquement)

O raen ) O )




Les orientations 2025: La
réforme des SAD

‘ e
6(50(\(\
0

SSIAD

Services de soins infirmiers a domicile

Rapprochement avec un SAD au plus tard le 31/12/2025

¥

CCAS

SAD :
Associatifs Partenariats
ou privés

2025 : Politique de partenariat a développer sur
le territoire de TAQTA

CSI (Centre de soins infirmiers)
Infirmiers libéraux
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Informations 2025 : RGPD
(reglement général de
orotection des données

e Collecte des données

« Utilisation des données

e Conservation des données

e Droits des salariés

' Destruction des archives de SEF a compter du 2¢me
@ trimestre 2025.



Informations 2025 : RGPD
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&f SERVICES EMPLOIS FAMILIAUX - utilisation des données personnelles du salarié
— Finalité

X=corcene O =ronoocene

Catégories de données
personnelles concernées

information ROTH (Reconnaissance de

Données concernant la santa [5F 1o lidité i
.. CONTRET

|2aimgahate itz bl = 8 dipléme s, certificats et atte stations ’
direction de tout cam pte

Bulletin de paie

Dossier "papier" du salarié
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Tarifs ﬂc

Services Emplois Familiaux
56400 AURAY 17, rue Guhur
Tél 02 97 24 14 64
sefau orange.fr

Information: Budget et
Tarifs

Au I7 janvier 2025

Apres réduction

ACTIVITES Tarifs a I’heure
fiscale
Meénage, Garde d’Enfants, Soutien Scolaire : Tarif de base 32,30 € 16,15 €
Avec majoration Dimanche ei Feries 46,84 € 23,42 €
Meénage : 70 ans et plus 31,40 € 15,70 €
Avec mgjoration Dimanche et Féries 45,53 € 2277 €
. - ] - hl . = - - - -
Prestations d’Aide a la Personne : (assistance, aide a la toilette, accompagnement, 34,10 € 17,05 €
préparation des repas, transport, mobilite)
Avee majoration Dimanche er Fériés 49,45 € 24,72 €
Contrats en cours avec plan d'aide APA/PCH signés en (1)
2021
2022
2023
2024
Avec majoration Dimanche ei Feries 26.52€ 13,26 €
Travaux de Bricolage 35,00 € 17,50 €
Avec mgjoration Dimanche et Féries 50,75 € 2538 €
Saison Menage (ler juin au 30 septembre) 33,80 € 16,90 €
Avec mgjoration Dimanche et Féries 49.01 € 2451 €
Saison Aide a la Personne (ler juin au 30 septembre) 35,40 € 17,70 €
Avee majoration Dimanche et Fériés 51,33 € 25,67 €

{1) Tarif réglementé fen attente du décret fixant le tawx d"augmentation). Les heures accordées par fe Conseil Départemental, via un plan d"aide, sont facturées a 23.50€ (tarif 2024).

Une Adhésion annuelle de 25 euros vous sera demandée lors du paiement de la premiére facture de chaque année civile.

Les déplacements réalisés pour le compte des usagers sont facturés 0.53€ du kilométre.
Devis gratuit pour toute prestation mensuelle = 32 100€ ou sur demande




Se

Services Emplois Familiaux

L’Extranet

f Votre agence de services a la personne an Morbian Sud
- = MENU
Interventons en Pays d'Auray, Carnac, Quiberon, Vannes, Rhuys —

Nous vous recevons & Auroy (siége social) et & Cornac,
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SEF » Extranet s SEF > Informations Générales

MENU INFORMATIONS GENERALES

SEF ) Informations Générales 6 document)

* Infarmations
Générales

* Ressources
Humaines

» Activités et
Cocrdination

» Affichage CSE

e Affichage
syndical

RGPD

Conditions de travail et températures extrémes
Convention collective

L es accords....

Prochainement : charte sur le droit a la déconnexion
Mais aussi ...
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L’Extranet

Charte des droits et libertés de la personne accueillief92.37 Ko) [
Livret d'accueil des usagers{0.96 Mo} (&

Réglement de fonctionnement{504.34 Ko} (&

Sécurité au travail{258.54 Ko) (&4

ASTUSEF{493.18 Ko) [&

LA
LA
A
“ Procédure d'urgence Aide i la personne(382.47 Ko) (4
A
LA
|~

Communication usagers

“ Les produits naturels{232.42 Ko) (&



Intervention de madame
BOUDREUIL de Harmonie
Mutuelle

& Harmonie
mutuelle

En harmonie avec otesanté




Remerciements pour
les salariés (10 et 20
ans
d’ancienneté)
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Yvanne BRULE CHEDALEUX
Isabelle JAGOURY
Audray LE ROUZIC

Christine RAOULT

Isabelle LE MESTRE



Présentation du
CSE




Merci a tous et a toutes
pour votre présence ce

matin
k k Kk
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